ANEXO Il FICHA DE PUESTO: OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO

1. Puesto Ofertado

1.1 Area Funcional 1.2 Categoria 1.3 N2 de puestos:

P2
PARADORES

1.4. Nivel

Departamento de Mantenimiento Oficial/a de Mantenimiento 1

2. Descripcion del Puesto Ofertado: funciones principales

Realizar de manera cualificada y responsable, con conocimientos y capacidad suficiente los trabajos especificos de profesiones de mantenimiento o auxiliares a la actividad
de hosteleria. Llevar a cabo las pruebas necesarias para garantizar el funcionamiento seguro y eficaz de las instalaciones. Instalar y mantener los dispositivos especificos de
proteccidn de personas y bienes. Cuidar y efectuar el mantenimiento de las instalaciones y maquinarias. Colaborar con los servicios externos de instalacién y

mantenimiento si fuera preciso.

3.1 Fase de Oposicion, 60 puntos

3. Fases del Proceso (maximo 100 puntos)

Nivel 3

Descripcion Puntos Maximos
Prueba tedrico-practica tipo test, 60 preguntas, de una hora y media de duracién, puntuacién minima para superar la prueba: 30 puntos 60 puntos
Prueba de idiomas, no exigible APTO/NO APTO

3.2 Fase de Concurso, 40 puntos

3.2.1 Méritos Experiencia Profesional (Maximo 36 puntos)

Descripcion

Puntos Maximos

Experiencia en Paradores

Meérito 1: Experiencia acreditada en el puesto de trabajo convocado en los ultimos 10 afios. Este mérito es aplicable tanto al aspirante que es o ha sido
persona trabajadora de Paradores como al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de empresas de trabajo temporal contratadas por Paradores.
Por cada mes completo de prestacién con contratos de la misma categoria, 0,5 puntos, hasta un maximo 20 puntos

20

Meérito 2: Experiencia acreditada en los ultimos 10 afios en algun puesto del mismo area funcional del puesto al que se opta, pero en un puesto distinto
al solicitado. Por cada mes completo de cada contrato de la categoria aportada, 0,25 puntos, hasta un maximo 12 puntos. Este mérito es aplicable tanto
al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de Paradores como al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de empresas de trabajo
temporal contratadas por Paradores.

12

Meérito 3: Experiencia acreditada en los ultimos 10 afios en cualquier puesto desempefiado dentro de Paradores. Por cada mes completo de contrato,
0,15 puntos, hasta un maximo 2 puntos. Este mérito es aplicable tanto al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de Paradores como al
aspirante que es o ha sido persona trabajadora de empresas de trabajo temporal contratadas por Paradores

Experiencia fuera de Paradores

Meérito 4: Experiencia acreditada en los ultimos 10 afios en el puesto convocado en el sector privado y en el sector publico estatal, incluido el personal
procedente de sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal y demas entidades de derecho publico de ambito estatal (Estan
excluidos de este mérito las personas que hayan sido o estén contratadas por empresas de trabajo temporal que hayan estado o estén vinculadas a
Paradores por un contrato de servicios). Por cada mes completo de prestacion con contratos en la misma categoria, se valorara con 0,1 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

3.2.2 Méritos Formacion Académica (Maximo 4 puntos)

Titulaciones oficiales

Puntos Maximos

Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas o titulacidn oficial equivalente 2
Grado medio, Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion o titulacién oficial equivalente 4
Grado medio, Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor o titulacién oficial equivalente 4
Grado medio, Técnico en Mantenimiento Electromecanico o titulacion oficial equivalente 4
Grado superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o titulacion oficial equivalente 4




Grado superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o titulacion oficial equivalente 4
Grado superior en Mecatrdnica Industrial o titulacién oficial equivalente 4
Grado superior en Mantenimiento electrénico o titulacion oficial equivalente 4
Certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento de edificios e instalaciones, nivel 1 o titulaciones oficiales equivalentes 2
Certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento de edificios e instalaciones, nivel 2 o titulaciones oficiales equivalentes 4
Certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento de edificios e instalaciones, nivel 3 o titulaciones oficiales equivalentes 4
Ingenieria Eléctrica, Industrial, Naval o titulacion oficial equivalente (licenciatura, grado, diplomatura) 4

4. Programa de contenidos y temario

DOCUMENTACION DE REFERENCIA (80% DEL TOTAL DE PREGUNTAS DE LA PRUEBA)

PROCESO Y PREPARACION DE EQUIPOS Y MEDIOS EN
TRABAJOS DE ALBANILERIA

AUTOR: Juan José Trujillo Cebrian, ISBN, 9788411038836;
ISBN, 9788411038843 (version digital) IC Editorial

Tema 1: Trabajos elementales en las obras de albafiileria
Tema 2: Empleo de dtiles, herramientas y pequefia maquinaria
Tema 3: Prevencion de riesgos laborales en trabajos de albafiileria, técnicas y equipos

DOCUMENTACION DE APOYO (20% DEL TOTAL DE PREGUNTAS DE LA PRUEBA):

Montaje y reparacion de automatismos eléctricos; Autor: Antonio Rodriguez Herndndez
ISBN: 9788411037402; ISBN: 9788411037433(version digital), Editorial Innovacion y Cualificacion S.L.

Mantenimiento preventivo de redes de distribucién de agua y saneamiento; Autor: Ruiz Rivera, RafaeL, ISBN: 978841564840; ISBN: 9788417086404 (version digital),
Editorial Innovacién y Cualificacion S.L.

5.1. Codigos de los puestos que se convocan 5.2 Centro de Trabajo
1584 Molina de Aragén




P
ANEXO Il FICHA DE PUESTO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PARADORES
1. Denominacion del puesto ofertado
1.1 Area Funcional 1.2 Categoria 1.3 N2 de puestos convocados 1.4. Nivel
Departamento de Mantenimiento Auxiliar de Mantenimiento 6 Nivel 4

2. Descripcion del Puesto Ofertado: funciones principales
Auxiliar de manera no cualificada en las labores sencillas de mantenimiento de las instalaciones y zonas de recreo del establecimiento. Realizar las
funciones auxiliares que se le encomienden bajo la supervision del encargado de su area. Realizar las funciones de reparto de comidas o bebidas u otros
productos a domicilio. Realizar funciones incluidas en la categoria de especialista de mantenimiento y servicios auxiliares sin poseer la titulacion o
cualificacion requerida.
3. Fases del Proceso (maximo 100 puntos)
3.1 Fase de Oposicion, 60 puntos
Descripcion Puntos Maximos
Prueba tedrico-practica tipo test, 60 preguntas, de una hora y media de duracién, puntuacién minima para superar la prueba: 60 "

untos
30 puntos P
Prueba de idiomas, no exigible APTO/NO APTO
3.2 Fase de Concurso, 40 puntos
3.2.1 Méritos Experiencia Profesional (Maximo 36 puntos)
Descripcion Puntos Maximos
Experiencia en Paradores
Meérito 1: Experiencia acreditada en el puesto de trabajo convocado en los Ultimos 10 afios. Este mérito es aplicable tanto al
aspirante que es o ha sido persona trabajadora de Paradores como al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de 20
empresas de trabajo temporal contratadas por Paradores. Por cada mes completo de prestacion con contratos de la misma
categoria, 0,5 puntos, hasta un maximo 20 puntos
Mérito 2: Experiencia acreditada en los ultimos 10 afios en algun puesto del mismo area funcional del puesto al que se opta,
pero en un puesto distinto al solicitado. Por cada mes completo de cada contrato de la categoria aportada, 0,25 puntos, hasta 12
un maximo 12 puntos. Este mérito es aplicable tanto al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de Paradores como al
aspirante que es o ha sido persona trabajadora de empresas de trabajo temporal contratadas por Paradores.
Meérito 3: Experiencia acreditada en los ultimos 10 afios en cualquier puesto desempefiado dentro de Paradores. Por cada mes
completo de contrato, 0,15 puntos, hasta un maximo 2 puntos. Este mérito es aplicable tanto al aspirante que es o ha sido 2
persona trabajadora de Paradores como al aspirante que es o ha sido persona trabajadora de empresas de trabajo temporal
contratadas por Paradores
Experiencia fuera de Paradores
Meérito 4: Experiencia acreditada en los Ultimos 10 afios en el puesto convocado en el sector privado y en el sector publico
estatal, incluido el personal procedente de sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal y deméas
entidades de derecho publico de ambito estatal (Estan excluidos de este mérito las personas que hayan sido o estén 2
contratadas por empresas de trabajo temporal que hayan estado o estén vinculadas a Paradores por un contrato de servicios).
Por cada mes completo de prestacidn con contratos en la misma categoria, se valorara con 0,1 puntos hasta un maximo de 2
puntos.
3.2.2 Méritos Formacién Académica (Maximo 4 puntos)
Titulaciones oficiales Puntos Maximos
Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas o titulacidn oficial equivalente 4
Grado medio, Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién o titulacion oficial equivalente 4
Grado medio, Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor o titulacién oficial equivalente 4
Grado medio, Técnico en Mantenimiento Electromecanico o titulacién oficial equivalente 4
Grado superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos o titulacion oficial equivalente 4




Grado superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidoso o titulacion oficial equivalente 4

Grado superior en Mecatrdnica Industrial o titulacién oficial equivalente 4

Grado superior en Mantenimiento electrénico o titulacién oficial equivalente 4

Certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento de edificios e instalaciones, nivel 1 o titulaciones oficiales

. 4
equivalentes
Certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento de edificios e instalaciones, nivel 2 o titulaciones oficiales a
equivalentes
Certificados de profesionalidad relacionados con el mantenimiento de edificios e instalaciones, nivel 3 o titulaciones oficiales a
equivalentes
Ingenieria Eléctrica, Industrial, Naval o titulacion oficial equivalente (licenciatura, grado, diplomatura) 4

4. Programa de contenidos y temario

DOCUMENTACION DE REFERENCIA (80% DEL TOTAL DE PREGUNTAS DE LA PRUEBA)

LABORES AUXILIARES DE OBRA Tema 1: Acondicionamiento de tajos

Autores: Marquez Pérez, Isabel Maria; Cortabarra Gordillo, [Tema 2: Abastecimiento de tajos y acopios

José Luis Tema 3: Operaciones de ayuda a oficios

ISBN: 9788411034494; ISBN: 9788411034500(version Tema 4: Operaciones de excavacién con medios manuales de pozos y zanjas
digital) IC EDITORIAL Tema 5: Seguridad basica en obras de construccion

DOCUMENTACION DE APOYO (20% DEL TOTAL DE PREGUNTAS DE LA PRUEBA):

Mantenimiento preventivo de redes de distribucién de agua y saneamiento; Autor: Ruiz Rivera, Rafael, ISBN: 978841564840; ISBN: 9788417086404
(version digital), Editorial Innovacién y Cualificacién S.L

5. Relacién de puestos que se convocan

5.1. Codigos de los puestos que se convocan 5.2 Centro de Trabajo
244 Guadalupe
899 Benavente
1208 Arcos de la Frontera
141 Alcald de Henares
597 Calahorra
1619 Villafranca del Bierzo




